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Diretoria do Sindicato fecha Convencao Goletiva
da Montagem e Construcao Pesada e garante reajuste
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epois de fechar no inicio do més de abrtrabalhadores da Montagem e Construg

variavel de 8% a 12.09% para os trabalhadores do setor
o acordo em separado para oPesadaum beneficio diferenciado das dem

n trabalhadores da CONENGE, empreseategorias da nossa regido. Isso porque at
responsavel pela construgdo do alto-fornorBomento nenhuma delas alcangou o indid

da CSN, a diretoria do Sindicato fecha ago@onquistado pela nossa categoria. Resultado
a convencgdo coletiva da Montagem gue demonstra o empenho da nossa entidade

Construcdo Pesada para a regido Sein defender as reivindicacdes e fazer val

Fluminense Através desta convencdoos direitos dos seus trabalhadoresjieie

Confira as t abelas

Pisos salariais para os trabalhadore:
daConstrucao Pesada

M P/HORA PIMES
; . . > ¢ e FUNGRO (RS) (RS)
coletiva os reajustes conquistados pelgmincipalmente neste momento de “crise e de

> . P Operadores de motoscraper,

companheiros do setaetroativos a 1° de demissdes”. A |motoniveladora, pA mecanica, trator de 4,30 945,25
fevereiro, séo de 8.5% nos pisos salariais e Sempre atenta a este cenario, a diretori ;ﬂ?]ra? guindaste —
de 8% para as demais funcdes que recebelm Sindicato desde o inicio da “crise” tem Mocanicn o catibamanto vesado. ned

: ; ; . iz ; B quipamento pesado, pedrq g 935,70
acima dos pisos estabelecidos. buscado através do dialogo junto ao setq de acabamento, carpinteiro de acabamery '

Além disso, ficou garantido um pisopatronal a manutencdo dos empregos dd Aliftel 6l EeElRInEiE i
minimo para a fungéo de encarregado de obteabalhadores da sua base territorial, também__ €| Demais profissionais 3,86 8497
para a construgdo pesada, antigalternativas motivadoras para que ag D |Servente/Ajudante 270 _||_SIEee
reivindicacdo da categoria. Ja a funcéo dmtegorias vinculadas a nossa entidade possam—E[Encarregado 613 | 134860

caldeireiro teve avangos com a conquista ¢& manter como categorias de ponta, com 9:
12.05% de reajuste salarial. No decorrer dasconhecimento e a valorizagao que merecensg

negociacdes o SINICON e SINDEMONALté porgque 0 nosso setops Ultimos tempos,
(Sindicatos Patronais) ainda sdem recebido investimentos significativos por

comprometeram em efetivar a promogéo damrte do Governo Federal visando garantir oda Manutencao e Montagem Industrial

controle para a letra D na proxima Convencdo As Vvarias vitérias obtidas pelo nosso (R9) (R9)

funcdes de encanadetetricista de forga e aquecimento da economia.

partir de 1° de fevereiro de 2009, o Piso S&lpara a fungéo de Encarrega
construcdo pesada é de R$ 6,13 (seis reaisze ¢entavos) por hora ¢
1.348,60 (um mil, trezentos e quarenta e ods @ sessenta centavos) por m

Pisos salariais para os trabalhadore:

Coletiva - referente ao periodo de 2010 4201Sindicato tém se dado em razdo da a fnig':ggd;"gg::g;fr‘gaé ('ji‘i:]a;g%rf;;i’s‘iieg%sa,sz 840,22
Outra conquista importante diz respeito aonfianga existente entre a nossa diretori Vontador Macariaueho. Eleticeta
correcdo de 8% nos valores do PPLR quea categoria, que através desta parcer| B |uoiador SAAUELo, 4,23 930,93
na Convencdo anterior ndo garantia wem mostrando a sua for¢a e capacidadge Mecanico Montador. Encanador. Eletricisia
totalidade do beneficio do Programa ade organizacdo frente aos constanteg ¢ |Forcae Controle, Soldador de Chaparia,| , o 96196
trabalhador com uma falta no periodo. Ndesafios impostos pelo mercado. Os gollgadO_fMlGeAO: Serralheiro,Duteiro ¢ ’
entanto, a partir de agora, os trabalhadorasancos alcancados nesta Convencd areren —
da Montagem e da Construgéo Pesada €bletiva provam que estamos no caminhq p  |Instrumentista, Mecanico Ajustador e 512 | 1.126,66
~ o A £ Mecanico de Refrigeracédo ! g
perderdo o beneficio de 1 avo do més eoerto. Parabéns a todos os trabalhadore
que faltou, tendo os beneficios dos demajmla confianca em nossa diretoria e pela g [Soldador de tubulagdo, Soldador de Ralps- o 51 | 389 53
. .. ~ P Torneiro Mecéanico, Eletrotécnico e Frezador !
meses garantidos. participagdo neste processo de negociaga
Para a diretoria do Sindicato estdNovas conquistas virdo. Juntos somoy F  |SoldadorTIG 6,60 | 1.451,30
Convencgéo Coletiva vem garantir aosempre fortes e vitoriosos! Mestre de Montagem Industrial em: Elétrica,
G Montagem, Instrumentacéo, Caldeiraria, 6.65 1.463.23
(./J’ Pintura Industrial, Manutengéo, Tubulagdo e ' Y
s . L. , Mecanica
y : & Veja nas paglnas 21 31 4 as ClaUSUIaS Encarregado de Montagem em: Elétrica,
\ = H Montagem, Instrumentacéo, Caldeiraria,
da Convengao COIetlva da Mont agem R Pintura Industrial, Manutencéo, Tubulaga ek LTI
. € Construcdo Pesada de 2009/2010. Mecanica
Ajudante 2,79 613,46




2 Maio/2009 coNSTRULUTA
Clausulas da Convencéo Coletiva 2009/2010 - Montagem e Construcao Pesada

CLAUSULA 12 —VIGENCIA E DATA-BASE: Sindicato Laboral, e a parcela referente ao depésitobservadas as condigbes a seguir descritasmensalmente uma cesta basica a todos os seus

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéde FGTS. 4.1 - As Partes convenentes elegem como empregados, conforme critérios ja adotado na

Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de fevereiro resultado o menor indice de absenteismo nas regio.

de 2009 a 31 de janeiro de 2010 e a data-base @LAUSULA 72 -ADIANT AMENT O SALARI- empresas a ser alcancado em todo o periodo,

categoria em 1° de fevereiro. AL: As empresas que pagam salario mensalmentassim como a redugéo dos indices de acidente dGLAUSULA 152 - TRANSPORTE DE TRABA-
poderdo, a seu critério, conceder adiantamenttrabalho. LHADORES: Tendo em vista as dificuldades

CLAUSULA 22 ~ABRANGENCIA: A presente salarial em forma de vale, no valor correspondentd.2 — Somente fara jus ao recebimento da parceladministrativas para a aquisigdo e distribuicdo do
Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s3 40 % (quarenta por cento) do salario nominalde PLR o empregado que esteja trabalhando ngale Transporte, decorrentes das peculiaridades
categoria(s) Empresas das IndUstrias da Construgéo i base territorial abrangida pela representatividadgréprias da construgdo pesada e montagem
Pesada, Empresas das IndUstrias de Engenharia GeAUSULA 82 - SALARIO DO TRABALHA- sindical do Sindicato Laboral ora signatario, € qugndustrial, no que diz respeito as constantes
Montagem e Manutengéo Industrial no Estado ddDOR SUBSTITUTO: O trabalhador admitido atenda a todas as condi¢fes abaixo relacionadagansferéncias dos trabalhadores para os diversos
Rio de Janeiro, IndUstrias da Construgéo Civil, depara a fungéo de outro, dispensado sem justa) Que o empregado tenha trabalhado na empresginteiros de obras da Empresa, por forga do
Ladrilhos Hidraulicos, Produtos de Cimento, demotivo, ter4 assegurado salario igual ao dmbra no periodo minimo de 3 (trés) mMese$roprio processo construtivo, acordam  as
Marmores e Granitos, de Montagens Industriaisfrabalhador de menor salario na fungéo, sem queompletos no ano de 2009; Entidades Convenentes, com base no disposto no
da Construcéo de Estradas, Pavimentacé@o e Obrasjam consideradas as vantagens de ordem pessdal. Que o empregado tenha comparecido CONparagrafo Unico do art. '50 do Decreto n.o 95.247/
de Terraplenagem em Geral e do Mobiliario de i freqiiéncia integral, em todos os meses trabalhad que, com a concordancia expressa dos
Volta Redonda, Barra Mansa, Resende, ltatiaiaCLAUSULA 92 - DESCONTOS NOS SALARI-  no ano de 2009, ressalvada a auséncia jUS‘iﬁcadﬁa'balhaaores poderdo as empresas fazer a
Porto Real, Quatis e Rio Claro, com abrangénci@®®S: Na forma do artigo 462 da QL ficam que ndo podera ser superior a um dia de trabalh intecipacdo ém espécie da parcela de sua
territorial em Barra Mansa/RJ, Itatiaia/RJ, Portopermitidos os descontos no salario do empregad@) Que o empregado nédo tenha se ausentado gsponsabilidade correspondente  acale-
Real/RJ, Quatis/RJ, Resende/RJ, Rio Claro/RJ desde que originarios de convénios com segurostabalho por qualquer periodo e por qualquer tiporrarls orte, tal como definido pela legislacdo
Volta Redonda/RJ. alimentacéo, ticket refeicdo, transporte, cestale licenga, salvo no caso de acidente do trabalh ard prafoy 10 - Na hi ()tesep revigta rqlesia

. basica, alugueres de imdveis, associagdebcenca maternidade, paternidade, no ano de 200 'Iéusgula ° Trabalhagor ass?naré termo de
CLAUSULA 32 - PISOS SALARIAIS: Ficam recreativas, contribuicbes para cooperativas de) Que o empregado nédo tenha sido vitima de N ) P dad tabel d
estabelecidos os seguintes sal&rios normativosrédito e fundacgdes de previdéncias privadasacidente do trabalho no ano de 2008 ao qual na OMPromisso peta op(;ao”?cor a,af, esta eefctm o
com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2009planos de salde médico e odontolégicotenha comprovadamente dado causa ogueé o pagamento que lhe sera eito em folha
3.1 Pisos Normativos para a atividade daempréstimos pessoais, em consignagdo comontribuido para sua ocorréncia, devidamenttfu')lememf"' sob o titulo de *indenizacdo de
Construgdo Pesada, cujas empresas séo represemtidades financeiras, sendo que para este Gltimoomprovada; ransporte”, e que, como ftal, tera carater
tadas peldSINICON: (ver tabela na pagina 1) o desconto sera de no maximo 30% (trinta poe) Que o empregado ndo tenha sofrido adverténcifléramente ressarcitorio, n&o tendo natureza
3.1.2A partir de 1° de fevereiro de 2009, o Pisocento) na folha de pagamento e 30% (trinta popelo n&o uso do EPI ou punigdo por falta disciplina@larial nem se incorporando & sua remuneragéo
Salarial para a funcéo de Encarregado da construc@ento) nas verbas rescisérias. Conforme MP 13@plicada pelo empregador, no ano de 2009; ~ Para qualquer efeito e, portanto, ndo se
pesada é de R$ 6,13 (seis reais e treze centavos)do Decreto Lei 4.840, regulamentado na data df A falta do empregado considerada injustificadaConstituindo base de incidéncia da contribuicéo
por hora ou R$ 1.348,60 (um mil, trezentos e17/09/2003. ensejara o desconto proporcional equivalente agre\{ldenuarla ou do FGTS. 5
quarenta e oito reais e sessenta centavos) por més. més faltante, ou seja 1/12. aragrafo 2°- As empresas que ndo oferecerem
3.2 Pisos Normativos para a atividade daCLAUSULA 102 - HORAEXTRA: As empresas 4.3. Os empregados representados peldransporte proprio a seus empregados, fornecerdo
Manutencdo e Montagem Industrial, cujasque se enquadrarem dentro Tabela de Pisos STICCMMP que atendam a todas as condigdeyales-transporte, nos termos do Decreto n° 95.247/

empresas sdo representadas @INDEMON:  prevista no item 3.2, pagardo a partir da 32 horaefinidas no item#.2 acima, receberdo a titulo de 87, podendo para tanto, efetuar desconto de até
(ver tabela na pagina 1) extra realizadas nos dias normais de trabalho Participagdo nos Lucros ou Resultados dad% (um por cento) do salario base.
As fun¢des de Encanador e Eletricista de Forca percentual de 70% (setenta por cento). empresas, até o dia 10 de janeiro de 2010, Raragrafo 3° - Os atrasos decorrentes de
Controle na Convengdo Coletiva de Trabalho de importancia fixa total por empregado equivalenteproblemas com veiculos fornecidos pela empresa
2010/201 passardo da letra “c” dabela de Pisos CLAUSULA 112 - ADICIONAL DE PERICU- a 50% do valor do salario base percebido na datado seréo descontados do salério do trabalhador
Salariais para letra “d” da mesriiabela. LOSIDADE OU INSALUBRIDADE: Mediante do pagamento, respeitada a proporcionalidade de

pericia a ser realizada pelo Orgdo competente db/12 por més trabalhado no ano de 2009. CLAUSULA 162 - FRGAMENTO DE

CLAUSULA 42 - CORREGAO SALARIAL: Ministério do Trabalho, ou por profissional 4.4.0 valor 4 titulo de PLR a ser pago, dentro doSTRANSPORTE NO DESLIGAMENTO: O

Os salarios dos Trabalhadores da Categoridabilitado escolhido de comum acordo pelascritérios ora estabelecidos obedecera ao limitdrabalhador contratado em outra cidade ha mais
Profissional, cujas fungBes n&o estiverempartes, o trabalhador farad jus ao adicional deninimo de R$ 305,31 (trezentos e cinco reais ele 200 (duzentos) quilémetros do local em que
especificadas na Clausula 32 deste instrumentansalubridade ou periculosidade, no percentual quérinta e um centavos) e o limite maximo de R$esteja trabalhando, que tenha tido sua passagem
serdo reajustados pelo indice de 8% (oito powier a ser estabelecido, inclusive nos servico$95,75 (oitocentos e noventa e cinco reais &le vinda comprovadamente paga pelo
cento), incidente sobre os salérios vigentes em Ogéspeciais e hiperbaricos. setenta e cinco centavos). Empregador, ter4 garantida sua passagem de
de fevereiro de 2008. 3 . 4.5.Em caso de resciséo do contrato de trabalhgetorno a cidade da contratagdo, quando da resciséo
Paragrafo 1° - Cada empresa, poderd, a seuCLAUSULA 122 — RARTICIPACAO NOS em data anterior a 10 de janeiro de 2010, o valoge seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer
critério, compensar os aumentos concedidos ntUCROS OU RESULTADOS: Fica definido  devido por Participagdo nos Lucros ou Resultadogor iniciativa do Empregador e sem justa causa.
periodo de 1° de fevereiro de 2008 a 31 de janeirentre as partes que no tocante a PLR - Participac&@era pago ao empregado por ocasido do pagamento

de 2009, exceto os decorrentes de promogaajos, lucros ou resultados, prevista na lei 10.10Has verbas rescisérias, respeitadas todas a3 AUSULA 172 - ESTIMULO A EDUCAGAO:

merecimento ou enquadramento, equiparagade 20/12/2000: condigdes estipuladas e fixadas nesta clausula. A titulo de estimulo a educagéo do Trabalhador, as
salarial determinada por sentenca transitada erRaragrafo 1° - Ficam convalidados todos os 4.6. Consoante o disposto no art. 3° da Lei NEmpresas procurardo implementar cursos de
julgado e término de aprendizagem. Programas de Participagdo nos Lucros oul0.101, de 19/12/2001, a parcela paga a titulo dﬁlfabetizagﬁo nos canteiros de obras, em convénio

Paréagrafo 20- Empregado que for _admi_tido apos Resultados instituidos espontaneamente pela®articipagdo nos Lucros ou Res_ultados, N80 SBas entidades educacionais promotoras de
a concessdo de qualquer antecipacao salariatmpresas ou diretamente acordados com seugmitegra ou incorpora a remuneragdo do e_mp’egadglfabetizagéo para adultos, com o fornecimento
quando da data-base, recebera proporcionalmentanpregados, ainda que sem a interveniéncia dgara qualquer efeito e ndo se constitui base dgratiito de material escolar
o percentual que ficar definido, de maneira que se$indicato dos Trabalhadores, que passardo ancidéncia de qualquer encargo trabalhista e/o
salario, seja igual ao de outro, que exercia a mesmagorar por um periodo de 2 (dois) anos, contadosprevidenciario.
funcéo e que j& se encontrava na empresa antes da assinatura desta convencgéo prorrogavel por i
citada antecipacao salarial. periodos sucessivos de um ano, caso ndo hajeLAUSULA 132 - REFEITORIO/ALIMEN-
Parégrafo 3°- As empresas que desejarem modificagoes; TACAO: Nos canteiros de obras, as Empresa
poderdo pagar as diferengas salariais decorrentdaragrafo 2°- A convalidagédo dos programas de deverédo estar dotadas de refeitérios nos padrd
do reajuste salarial nos salarios dos meses de Participacdo nos Lucros ou Resultados jéexigidos pela legislacdo em vigor, com d h b |
maio e junho de 2009. instituidos espontaneamente pelas empresas sefornecimento de alimentacdo em atendimento ageqorrentes 0 enterro, em funeraria por ela

i . a interveniéncia do Sindicato dos TrabalhadoresPrograma dé\limentagao doTrabalhador - &T, ~ 'ndicada.
CLAUSULA 52 - AGAMENT O DE SALARIO: se consolidarda com a remessa de cdpia doonforme preceituam as normas instituidas pel P
Quando o pagamento for feito mediante chequelnstrumento & Entidade Profissional. Governo Federal, podendo descontar, para tant%LAUSU_LA 192 - PLANO DE SFGURO EM
as empresas estabelecerdo condicdes e meios p&taragrafo 3° - As empresas que ndo possuematé 2% (dois por cento) do valor de cada refeicad>RUPO: As empresas oferecerdo um plano de
que o trabalhador possa desconta-lo no mesmBrograma de Participagdo nos Lucros ouwa)As Empresas formecerdo café da manha a todox9uro de vida em grupo, totalmente ou
dia, em que for efetuado o pagamento, sem guResultados negociardo com o Sindicato Laboralps Trabalhadores que se apresentarem até Rarcialmente subsidiado, aos seus Trabalhadores,
haja prejuizo do horario de refeicdo e descanscicordo Coletivo de Trabalho especifico visando(quinze) minutos antes da hora do inicio docobrindo acidentes pessoais, invalidez permanente
Quando o pagamento for feito em espécie no loca¢stabelecer o seu Programa de PLR, no prazexpediente; e morte natural ou acidental.
de trabalho, admitir-se-a uma tolerancia maximamaximo de 90 (noventa) dias contados dos) As Empresas fornecerdio aos seus trabalhador&ragrafo 1°- Na hipotese de o trabalhador optar
de 01:00 (uma) hora para sua efetivaciio, alem deegistro da presente Convengio Coletiva dalojados, café da manha, almogo e jantar nos didelo seguro, 0 subsidio da empresa no prémio, nao
jornada normal de trabalho. Trabalho na DR. de sabados, domingos, feriados, desde que d¥dera ser superior a 5% (cinco por cento), ficando
Paragrafo Unico - O periodo que ultrapassar o Paragrafo 4° - Para as empresas que ndoTrabalhadores cumpram os  horariosas empresas autorizadas ao desconto em folha de
limite de tolerancia estipulado no caput destapossuem Programa de Participagdo nogpreestabelecidos pelas Empresas para as refeicé@ggamento da parcela do prémio correspondente
clausula sera4 pago como hora extra. Lucros ou Resultados — PLR, instituidospodendo descontar, para tanto, 2% (dois pof participacéo do trabalhador

diretamente com seus empregados consoantento) do valor de cada refeigéo. Paragrafo 2°- Quando o plano de seguro for

CLAUSULA 62 - COMPROVANTE DE Paragrafo 1° e Paragrafo 2° desta Clausula, € As Empresas se obrigam a fornecer agua filtradéinteiramente gratuito, para o trabalhador, torna-
PAGAMENT O: As empresas fornecerdo aos seugjue ndo negociaremcordo Coletivo de e prdpria para o consumo humano aos seusé automatica a sua adesdo ao mesmo,
trabalhadores comprovantes de pagamento effirabalho especifico com o Sindicato LaboralTrabalhadores. independentemente de formalizagdo em qualquer
envelopes timbrados ou carimbados, indicandao prazo fixado no Pardgrafo 3° acima, asApds a 32 hora extra as empresas forneceragocumento especifico para tal fim.
discriminadamente, a natureza e os valores daBartes ora convenentes resolvem estabelecéanche, concedendo ao empregado intervalo daréagrafo 3°- O Plano de Seguro déida em
diferentes importancias pagas, bem como ositravés do presente instrumento coletivo del5 minutos. Grupo deverd prevé uma cobertura minima
descontos efetuados para o INSS, Imposto derabalho os critérios para o recebimento 3 equivalente a 20 (vinte) vezes o valor do piso
Renda , da parcela d¥/ale Transporte a cgp do  desta verba pelos empregados integrantes daLAUSULA 142 — CESA BASICA: Recomen- normativo estabelecido nesta Convencéo para o
Trabalhador, descontos efetuados a favor dezategoria pesada referente ao ano base 2008a-se, que as empresas que desejarem, forne¢a@ervente.

CLAUSULA 182 - DESPESAS DE FUNERAL:

Na hipétese de morte do Trabalhador em virtude

acidente de trabalho ou qualquer que seja a “causa
ortis”, desde que ocorrida nas dependéncias da
mpresa, a mesma arcard com as despesas
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CLAUSULA 202 -ANOTAGAO NA CTPS:As  sub-empreiteiros, desde que regularmenteneses ap6s o parto, nos termos em que dispdeque os trabalhadores tenham o “fim de semana
Empresas deverdo fazer as devidas anotagdes nesnstituidos ou inscritos nos 6rgéos competenteart.10, inciso Il, alinea “b” déto das Disposi¢cées prolongando”, e, nesses casos as horas trabalhadas

Carteiras Profissionais dos trabalhadores no queespondendo solidariamente pelas obrigagde€onstitucionais Transitérias. a titulo de compensacéo serdo remuneradas como
diz respeito aos cargos exercidos, promocdegrabalhistas e previdenciarias dos empregados, horas normais.

férias e demais anotagBes exigidas por Lei, ndinclusive no que tange ao cumprimento da present€LAUSULA 312 - ESTABILIDADE P ARA Paréagrafo 2°- Para aplicagdo do disposto nesta
podendo reter a Carteira Profissional por mais deonvencéao. ALISTAMENT O MILIT AR: OsTrabalhadores em Clausula, as empresas se comprometem a divulgar

48 (quarenta e oito) horas e nem anotar naParagrafo Unico — Aplicam-se aos empregados idade de convocagdo para o servico militar terd@ compensacdo de forma que todos os

mesmas os atestados médicos apresentados pelas empresas empreiteiras, sub-empreiteiragstabilidade proviséria no emprego, desde drabalhadores tomem conhecimento da mesma

Trabalhador auténomos e inclusive de empresas de servigoalistamento até 60 (sessenta) dias apds a baix@m a devida antecedéncia.

Paragrafo Unico - Os contratos de experiéncia, temporarios (capitulo IVartigos 17° e 20° do militar e o retorno ao servigo. ;

deverdo ser anotados na CTPS do Trabalhadodecreto n° 73.814/74, e a Lei n® 6.019/74), as CLAUSULA 382 - NATAL/ANO NOV O: As

bem como as suas prorrogagdes para todos d$éormas Coletivas pactuadas nesta ConvengdGLAUSULA 322 - ESTABILIDADE EM VIAS empresas poderdo compensar no curso do

efeitos. Coletiva, inclusive no que concerne as obrigacde®PE APOSENTADORIA: Fica assegurada a contrato de trabalho, de 22 a 62 feira, os dias 24 de
. . de desconto e recolhimento das contribuicde®stabilidade proviséria no emprego ao Trabalhadodezembro e 31 de dezembro, mediante acordo com

CLAUSULA 212 - RESCISOES/HOMOLO-  sindical, assistencial e mensalidade associativa. que, comprovadamente, estiver faltando 10 (dez$eus trabalhadores e posterior comunicagéo ao

GAGOES/AVISO PREVIO: As homologagdes i meses para aposentar-se por tempo de servi¢8jndicato de Classe.

deverdo ser feitas nas Entidades SindicaiCLAUSULA 252 - CONTRATO DE desde que tenha 10 (dez) anos de trabalho continuo

Profissionais, excetuando-se os caso de motivoEXPERIENCIA: A vigéncia do Contrato de na mesma Empresa, na mesma base territorial d@LAUSULA 392 — REGISTRO DE PONTO: As
relevantes, observando-se: Experiéncia néo ultrapassara o prazo de 9@epresentacdo do Sindicato Laboral. Empresas, na forma do que dispde a Portaria n°

a) Nas rescisdes contratuais a serem homologadgsoventa) dias. Nos casos de readmissdo dRaragrafo Unico - Para fazer jus ao beneficio 1.120, de 08/11/95, poderdo adotar sistemas
pela Entidade Profissional, caso haja divergénci&mpregado, com prazo inferior a 6 (seis) mesesaqui previsto, o Trabalhador ter4 que comunicar alternativos de registro de ponto para
quanto ao cumprimento das obrigacdes legais e deara a mesma fungdo anteriormente exercida, n@mpresa, formalmente e por escrito, 10 (dezppontamento das horas trabalhadas nos escritérios

normas coletivas para com a Entidade Laborasera celebrado Contrato de Experiéncia. meses antes da aquisi¢do do direito a aposentadosanos canteiros de obras, desde que apresentem
convenente, sera concedido as Empresas um prazo 3 por tempo de servico. aos trabalhadores os respectivos documentos para
de 10 (dez) dias para correcdo ou esclarecimentSLAUSULA 262 - CALCULOS que aponham a sua assinatura e, desta forma,

das divergéncias verificadas, sem que isso impliquNDENIZA TORIOS: Os célculos indenizatérios CLAUSULA 332 - GRATIFICAGAO AO atestem o nimero de horas apontadas, antes de
em recusa de homologagéo, exceto no caso deerdo efetuados com a integracdo da média d#dsPOSENTADO: O Trabalhador ndo optante efetuado o respectivo pagamento.

reincidéncia. Fica a Empresa isenta do pagamentooras extras e o que mais integre a remuneracgmelo FGTS, que tenha mais de 10 (dez) anos de

da multa prevista na Clausula 44% desta Convencépara este fim, na forma da legislacéo vigente. servicos prestados a mesma Empresa, e com eBLAUSULA 402 -ABONO DE FALTA PARA

se regularizada a situagéo no prazo acima; rescinda seu contrato de trabalho em decorrénciBSTUDANTES: As Empresas concederdo abono
b) A Entidade representativa da CategoriaCLAUSULA 272 - ADICIONAL DE de aposentadoria por tempo de servi¢o ou invalidecemunerado de faltas nos dias de prova aos
Profissional, de acordo com o artigo 477, § 2° daQUALIFICACAO PROFISSIONAL: A titulo permanente, fara jus ao recebimento de umdrabalhadores estudantes, que comprovarem
CLT, tem como atribuicdo a competenC|a parade estimulo a qualificacdo profissional dosgratificacéo de 7 (sete) vezes o seu salario base,feeqiiéncia em escolas oficiais ou reconhecidas,
prestacdo de assisténcia aos Trabalhadores pdrabalhadores e elevacdo da qualidade ser paga pela Empresa por ocasido daesde que comunicadas ao Empregador, por

ocasido das rescisdes dos contratos de trabalhprodutividade do setor, as Empresas concederdoomologacdo da resciséo. escrito, com antecedéncia de 72 (setenta e duas)
podendo, a seu critério, utilizarem-se de ressalvasm adicional de 5% (cinco por cento) do piso B horas.

na hipétese de duvidas quanto & interpretagdo dgalarial estabelecido para a categoria profissionalLAUSULA 342 - RECREAGAO PRA OS i

dispositivos legais e normas coletivas; Demais Profissionais (vide Clausula 32 destalRABALHADORES: As Empresas apoiardo o CLAUSULA 412 - LICENCA REMUNERADA

c) O aviso prévio devera ser comunicado porConvencdo) a todos os Trabalhadores qu&indicato Profissional na divulgacdo dasPARA RECEBER PIS: Fica assegurado aos

escrito, constando do mesmo, de forma clara, aoncluirem com aproveitamento os cursos derogramagdes destinadas aos Trabalhadore§rabalhadores das Empresas que ndo tenham
data, local e hora para liquidacdo das verbaformagoes e/ou qualificagbes profissionais. facilitando o acesso dos seus Trabalhadoresonvénio com a Caixa Econémica Federal, uma
rescisorias, com o “ciente” dbrabalhadar Caso  Paragrafo Unico - O adicional sera concedido a incluidos em cada programagao. vez por ano, licenga remunerada de % (meio) dia,
o Trabalhador ndo comparega, o Sindicatopartir do término de um estagio pratico de 3 (trésParagrafo Unico — As Empresas procurardo que coincida com os horarios bancérios, no dia em
Profissional devera fornecer certiddo a Empresaneses no canteiro, para que venha a obter imcentivar a pratica de atividades sociais de seugue o Trabalhador tiver que se ausentar para
atestando a auséncia do Trabalhador, do mesnuertificado de conclusdo do curso, no decorrer ddrabalhadores nos dias de folga, em especial dagcebimento do PIS, sem perda do repouso

modo, serd fornecido ao trabalhador na auséncigeigéncia do contrato de trabalho. alojados, com a utilizagdo das dependéncias dosemanal remunerado e sem conflito com o seu
da empresa, Certiddo de ndo comparecimento da Centros Sociais e Esportivos do SESI e outroshorario de almogo.

mesma. CLAUSULA 28% - FERRAMENTAS DE facilitando o transporte. ) -

d) Os pagamentos das verbas rescisérias, quanddRABALHO: As Empresas fornecerdo aos CLAUSULA 422 - MEDIDAS DE PROTECAO

efetuados em cheque administrativo ou visadoTrabalhadores as ferramentas necessarias @LAUSULA 352 - BANCO DE HORAS: Fica AO TRABALHADOR: As Empresas aplicardo
deverdo ser feitos até as 14:00 horas, através desempenho dos trabalhos, mediante recibo e/ozbnvencionado neste instrumento, a adogdo pelas normas contidas na NR-18, de acordo com as
cheque nominal, administrativo ou visado,termo de responsabilidade, ficando o Trabalhadoempresas e empregados ora representados pelearacteristicas de cada local de trabalho e adotardo
descontavel na praca de pagamento eesponsavel pelo bom uso e conservacdo daSindicatos, do sistema de “BANCO DE HORAS”, as medidas de protecéo, prioritariamente de ordem
acompanhado de fotocopia do mesmo; mesmas. nos moldes do que dispde o artigo 59 dacoletiva e, supletivamente de ordem individual,
e) O sindicato laboral se compromete a implantaiParagrafo 1°- Em caso de danos, extravio ou aConsolidacéo das Leis do Trabalho, com a redacdem relacdo as condi¢des de trabalho, incluindo
um sistema de hora marcada para homologacawdo devolugdo das ferramentas de trabalho, dada pela Lei n° 9.601, de 21.01.98, pelo que asigiene de instalacdes sanitérias e seguranca dos

de rescisdes de contrato de trabalho; Empresa fard o desconto dos seus respectivampresas poderdo implantar o sistema de “Banc®rabalhadores, inclusive dos subcontratados. Por
As empresas que optarem por homologar rescisdeslores, salvo no caso de desgaste natural date Horas”, desde que celebrado mediatterdo ocasido da admissdo, serd ministrado treinamento
de contrato de trabalho com periodo inferior a 12nesmas. Coletivo de Trabalho, entre Empresas e Sindicatadequado sobre a utilizacdo dos equipamentos de
(doze) meses, terdo a mesma garantia estabeleciBaragrafo 2° — Fica ressalvado as Empresas aLaboral. protecdo individual e coletivos, necessarios ao
nesta clausula. possibilidade de contratarem profissionais com exercicio de cada uma das atribuicdes, bem como
i - suas préprias ferramentas, mediante acordo ent@LAUSULA 362 - COMPENSAC,AO DAS |he dard conhecimento dos programas de
CLAUSULA 222 - SUBCONTRATACAO DE as PartesAs Empresas se obrigam, neste caso, #HORAS DE TRABALHO NO SABADO prevencdo desenvolvidos na prépria Empresa.
SERVICOS: As Empresas se comprometem, fornecer local adequado a guarda das ferramenta. jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) hora®aragrafo 1° - As Empresas forneceréo,
quando solicitadas formalmente, e por escrito, pelo podera ser cumprida de segunda-feira a sexta-feirgratuitamente, a todos os seus Trabalhadores, os

Sindicato Laboral a fornecer o nome, enderego €LAUSULA 292 - NIVEL DE EMPREGO: As  mediante a compensagédo das horas normais dequipamentos de Protecdo Individual (E.p

CGC das subcontratadas, no prazo de 3 dias UteBmpresas procurardo adotar uma politica derabalho do sabado, obedecendo-se as seguinteemprometendo-se, os mesmos a usa-los e
ap6s a solicitagéo. manutencéo de pessoal, de forma que sé efetuecondigdes: conserva-los, observadas por ambas as Partes as
Paragrafo 1°- Caso a Empresa principal nédorescisdes individuais de contrato de trabalhaa) 1 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho; disposicdes legais vigentes.

forneca a informacéo solicitada no prazo previstogquando esgotadas todas as possibilidades interna$ 4 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalhoPardgrafo 2° - E obrigagdo do Trabalhador

o Sindicato Laboral oficiard os Sindicatos de aproveitamento de pessoal. Parégrafo 1°- Ficara a critério de cada empresaobedecer as normas de medicina, higiene e
Patronais, sem prejuizo dos processodaragrafo 1°—As Empresas se comprometem aa fixagdo dos dias da semana de 09 (nove) horasseguranca do trabalho, sendo que a recusa na
administrativos a serem propostos. priorizar a contratagdo de méao-de-obra localD8 (oito) horas mencionadas na presente clausulatilizacdo dos EP$ fornecidos levara a punicéo

Paragrafo 2°- O Sindicato Patronal mediara utilizando-se, do banco de dados, e dos programascomendando-se no entanto o seguinte horaricompativel na forma da Lei.

qualquer problema que seja detectado pelo Sindicatferecidos pelo Sindicato dos Trabalhadores nasde segunda-feira a quinta-feira = 09 (nove) horasParagrafo 3° - As Empresas fornecerdo uniforme
Laboral nas sub-contratadas. Industrias da Construcédo Civil, de Ladrilhos, - sexta-feira = 08 (oito) horas. na forma da NR-18 para todos os Trabalhadores
Paragrafo 3°- As Empresas exigirdo de suas Produtos de Cimento, de Marmores e Granitos, d®aragrafo 2° - As horas trabalhadas a titulo de da &rea de produgédo. Para os demais Trabalhadores
subcontratadas o cumprimento das obrigagdeblontagens Industriais, da Construgdo de Estradasompensagédo previsto no § 1° nao serdeste fornecimento ficard sujeito a opcdo dos
trabalhistas para com os seus respectivoPavimentagdo e Obras derraplanagem em Geral consideradas horas extras, para qualquer fim; mesmos. Os Trabalhadores ficardo obrigados a zelar
Trabalhadores, inclusive desta Convengdo Coletive do Mobiliario BaseTerritorial: Volta Redonda, Paragrafo 3° - As horas extras efetivamente pelos uniformes de forma adequada e arcardo com

de Trabalho. Barra Mansa, Resende, Itatiaia, Rio Claro, Quatisaboradas ndo poderéo ser pagas a titulo de prémés custos decorrentes do seu uso indevido.
. B e Porto Real; ou abono; Paragrafo 4°- Quando as condigdes de trabalho
CLAUSULA 232 - CONTRATACAO DE Paragrafo 2°- As empresas se comprometem a forem comprovadamente consideradas inseguras,

TRABALHO TEMPORARIO: As Empresas enviar ao sindicato laboral, o nome, endereco € LAUSULA 372 - COMPENSACAO DE segundo as normas de seguranca do trabalho, o
somente poderdo contratar servicos das empresésngdo do seu funcionario demitido para que oFERIADOS - DIAS PONTES: Quando da Trabalhador devera informar ao setor de seguranca
de trabalho temporario (Lei 6.019/74) para atendemesmo seja colocado no cadastro deocorréncia de feriados em tercas e quintas-feirado trabalho, que tomara as devidas providéncias, a
a necessidade transitéria de substituicdo de sedesempregados do sindicato dos trabalhadores. & empresas poderdo, mové-los para as segunddisn de reduzir as causas de possiveis acidentes,
pessoal regular e permanente em casos de fériaSindicato se compromete ndo se utilizar destefeiras e sextas-feiras, respectivamenteantes do inicio dos trabalhos.
licengca médica, acidente ou por acréscimo delados para outros fins. compensando as horas correspondentes aos dias
projeto solicitado pela contratante. i alterados, desde que haja concordancia da maiorfaLAUSULA 432 - CIPA: As Empresas

3 - CLAUSULA 302 - ESTBILIDADE P ARA  dos trabalhadores, por local de trabalho, e @rganizaréo e manterdo em funcionamento uma
CLAUSULA 242 - MAO DE OBRA: As EMPREGADA GESTANTE: Fica assegurada as empresa esteja autorizada a funcionar nos feriado€omisséo Interna de Prevencgao Algdentes -
Empresas em suas atividades produtivas utilizarempregadas gestantes a estabilidade proviséria idaragrafo 1° — Esta compensacédo podera seiCIPA, na forma estabelecida pelas NRs 05 E 18
se-4 de méao-de-obra prépria, de empreiteiros emprego, a partir do inicio da gravidez até cincdeita, também, no préprio dia de feriado, de forma(Portaria 3.214/78).
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Paragrafo 1°- A eleigdo para novo mandato darazdo de a Empresa néo lhe ter fornecido, dentr6LAUSULA 552 - QUADRO DEAVISOS: As  efetuada através de guia prépria fornecida pelo
CIPA deverd ser convocada pela Empresado prazo legal, por negligéncia devidamenteEmpresas dispordo de QuadroAlésos em locais SINICON até o 5° (quinto) dia Gtil do més posterior
mediante edital interno afixado no quadro decomprovada, a Comunicacdo deidente de acessiveis aos Trabalhadores, para veinculacdo @@ do vencimento. O atraso no recolhimento
avisos, com um prazo minimo de 45 (quarenta &rabalho - CA, devera esta lhe ressarcir doassuntos de interessps da .categoriq, vgdadaimp|icara em multa de mora de 2% (dois por
cinco) dias antes do término do mf\nqmo ga_ACIP prejuizo sofrido, salvo se o érgéo _previdenciériodlvulgagéo de matéria poliylco - partidaria oucento) do valor devido, além de juros moratérios
vigente, e realizada com antecedéncia minima dproceder, em tempo habil, ao devido pagamentofensiva a quem quer que seja. de 1% (um por cento), acumulados mensalmente.
30 (trinta) dias do término do mandato. do beneficio; ) Paragrafo 3°- Subordina-se o recolhimento da
Paragrafo 2°- As Empresas deverdo encaminharc) nos casos de necessidade de socorro urgente, BSAUSULA 562 -TAXA ASSISTENCIAL: Em  contribuicdio complementar & ndo oposigio da
a Entidade Sindical Laboral convenente, no praz&mpresas recolheréo os instrumentos de trabalhcumprimento a decis&o, por ampla maioria, eMmpresa manifestada no SINICON até o décimo
de 05 (cinco) dias Uteis apos a realizacdo dado acidentado, providenciando a sua guarda e pgssembléia Geral do Sindicato Laboral, quegjy que antecede o primeiro recolhimento.
eleicdes, comunicado, por escrito, indicando ogles se responsabilizando até a sua devolucédo aeliberou pelo desconto daxaAssistencial aqui
eleitos, tanto os titulares como os suplentes. mesmo. prevista, fica convencionado que as Empresag) AUSULA 592 - TAXA ASSISTENCIAL
Paréagrafo 3°- No intuito de promover reducéo ) descontardo dos salarios dos Trabalhadores, eANTRONAL (SINDEMON): As Empresas
do indice de acidente de trabalho, Empresas ELAUSULA 492 - PRIMEIROS SOCORROS folha de pagamento, a partir do més de fevere"?epresenladas pelo Sihdicalo patronal
Entidade Profissional, mediante comum acordoMEDICOS: As Empresas manterdo as suas obrade 2009 e até o més de janeiro de 201Taxa (SINDEMON) signatario da presente Convencio
poderdo estabelecer programacéo para palestraguipadas com material necessario a prestacio desistencial, pelo que o Sindicato Laboral lhes = gl prese de R 3590 O’O
técnicas sobre medicina, higiene e seguranca dorimeiros socorros médicos, para atender groporcionara, direta ou indiretamente, servicod?292réo mensaimente a quantia de R$ 350,
trabalho. Trabalhador eventualmente acidentado, bemmédicos, odontolégicos, assisténcias juridicall €Zentos e cinquenta reais), a titulo de
como, responsabilizar-se-d0 pelas despesas deabalhista, civel (responsabilidade  civil), contribuicdo assistencial, a ser depositada atraves
CLAUSULA 442 - EXAMES MEDICOS: Os transporte do Trabalhador acidentado, acasprevidenciria, habilitagéo de créditos em casod€ boleta bancéria, fornecida pela Entidade
exames médicos serdo realizados semestralmentegcessario. de faléncia de Empresa, assim como o acessgatronal, ou através da conta 003-0563-2, ag.
acompanhados de exames complementareBaragrafo 1°- Em caso de acidente de trabalhogratuito aos eventos sociais e esportivos d&542 da Caixa Economica Federal. _
especificos, sempre que o Trabalhador estiveem que o acidentado necessite de atendimenténtidade, realizados em sua Sede e Sub-sedes ouff@ragrafo Unico - Subordina-se o recolhimento
exposto a qualquer agente agressivo ou insalubrejédico hospitalar ndo disponivel no local deColonia de Férias. da contnbuuga}o complementar a néo oposicao da
em niveis acima dos limites de toleranciatrabalho, a Empresa devera providenciar a suRaragrafo 1°- A TaxaAssistencial sera descontada €mpresa manifestada no SINDEMON até o décimo
comprovados por laudo, na forma estabelecida namediata remocéao para local de atendimentomensalmente em valor correspondente a 1,5%ia que antecede o primeiro recolhimento.
norma legal. arcando com as despesas de transporte. Nest@sim virgula cinco por cento) sobre o Piso Salarial .
Paragrafo 1°- O médico da Empresa, ou do casos, a Empresa devera avisar aos familiareminimo da fungdo ocupada pelo TrabalhadorCLAUSULA 602 - MANUTENCAO DOS
convénio mantido pela Empresa, devera fazer aonstantes da Ficha de Registro de Empregadoonforme relagdo constante da Clausufa 3 SERVICOS ESSENCIAIS DURANTE GREVE:
notificagdo prevista nértigo 169 da CI[, em sobre o acidente ocorrido e o local para onde estipulando-se a fungédo de “Demais ProfissionaisEm caso de greve, as Comissdes de Negociacéo de

relagdo a doenca profissional, ou de sua suspeitejesmo foi deslocado. para outras ocupacdes ndo constantes da referidaabalhadores e a Empresa definirdo,
as entidades oficiais de salude e ao setor médico @aragrafo 2° - A responsabilidade da Empresa,relacéo, e recolhida até o dia 10 (dez) do mépreviamente, as atividades e servigos essenciais a
Entidade Profissional. tratada no paragrafo acima, ndo se aplica aos casssbseqiiente ao més de competéncia, em gugerem mantidos em funcionamento.

Paréagrafo 2°- Em caso de denuncia da Entidadede acidentes considerados “de trajeto”, excet@ropria, fornecida gratuitamente pelo sindicatoparagrafo Unico - A greve é um recurso extremo
Profissional quanto aos servi¢cos prestados pelquando o mesmo ocorrer em veiculos que estejataboral as Empresas, cujos créditos deverdo sefs¢ deve ser deflagrada apés esgotadas as tentativas
convénio médico, a Empresa devera analisar as servico da Empresa, resguardadas asfetuados diretamente a Entidade Sindical oye solugdio negociada.
reclamacdes e cientificar a Entidade Profissionatesponsabilidades previstas em Lei. Banco por ela indicado. Caso ndo ocorra o
da resolucao tomada. o 3 . recolhimento até a data fixada, incidira sobre oo AUSULA 612 - SOLUCAO CONCILIATO-
Paragrafo 3°- E obrigatério o exame médico do CLAUSULA 502 - INCENTIVO A SINDICA- valor devido, multa de 2% (dois por cento) gia: A Entidade Sindical Laboral se compromete,
Trabalhador, por ocasido dg término do contratd.IZACAO: Os Trabalhgdores sindicalizados néoacresgida de juros de mora de 1% (hum por centd)yias de ajuizar qualquer reclamacéo trabalhista, a
de trabalho. O exame sera realizado durante eofrerag restricdo a sua contratacdo owo més. o consultar a Empresa sobre a possibilidade de uma
periodo do aviso prévio, desde que o Ultimo exameermanéncia nas Empresas. Paragrafo 2° - O Trabalhador contribuinte, solugdo conciliatéria para a controvérsia
tenha sido realizado ha mais de 30 (trinta) dias, podera requerer a qualquer tempo o seu direito a :
respeitado o prazo técnico de renovagdo do€LAUSULA 512- ACESSO DE DIRIGENTE  sindicalizagdo, passando a exercer todos os direitgs, 4 a .
exames. Na hipotese de ndo comparecimento d8INDICAL AOS LOCAIS DE TRABALHO: estatutarios, inclusive votar e ser votado. QE'E)A,\R/SEUNL(?A?)Z Nc():;u:?:\h//limfs DE;T{:S
Trabalhador ao exame médico formalmenteAs Empresas permitirdo ao dirigente da Entidaddaragrafo 3°— subordina-se a este desconto a tabelecid nham tabelecer n.
comunicado, fica a Empresa dispensada de cumprgindical Laboral, devidamente credenciado, acessndo oposicao do trabalhador, perante o Sindicatg. o e.ecé ast, OCL:J que ver % lafse estabelecer na
esta exigéncia. aos locais de trabalho, com a finalidade de.aboral no prazo de até 30 (trinta dias) ap6s é"gEen%'ad e; af_ qnvelm;f_ao og_lvaa assim como

B ; verificagdo das condi¢des de higiene e segurangafetivacdo do primeiro desconto. a n?' a el ro |TS|ona ,_dlcam obrigadas a cumprir
CLAUSULA 452 -ATESTADOS MEDICOS/  do trabalho, desde que a visita seja previamente as Clausulas nela contida. : N
ODONTOLOGICOS: Para efeito dort. 32  solicitada e que esta seja acompanhada pdeLAUSULA 572 - MENSALIDADE Dos  Paragrafo Unico - Constatada a inobservancia,
da Consolidagéo das Leis da Previdéncia Social, @presentante da Empresa. Quando estas visitd&SSOCIADOS DA ENTIDADE PROFIS-  Porqualquer da Partes convenentes e das empresas,
Empresas aceitardo atestados subscritos pegontecerem em obras que envolvam questdes GONAL: O desconto das mensalidades dogle clausula da presente Convengao, sere aplicada
médicos ou dentistas da Entidade Laboral. seguranca, as mesmas so serdo autorizadas apéasaociados da Entidade Profissional seré feito pef iNadimplente, multa equivalente a 10% (dez por

. 3 devida anuéncia do Cliente ou do Contratant&€mpresa, diretamente em folha de pagamentd:€nto) do piso minimo da categoria, elevada para
CLAUSULA 462 - ATESTADO MEDICO/  principal. desde que o Trabalhador a autorize por escritc?0% (vinte por cento) em caso de reincidéncia
DEPENDENTES: As empresas aceitardo atestados até 10 (dez) dias apos a assinatura do presenfépecifica, importancia esta que sera revertida em
médicos dos trabalhadores, emitidos por 6rgdog| AUSULA 522 - LIBERAGAO DE termo, esse desconto. O montante desse descorftgneficio da Parte preJudlcaL{a, ficando excetuadAasu
ou profissionais competentes, até o limite de 03 RABALHADORES PARA EVENTOS: Desde devera ser recolhido & tesouraria da entidade atédgssa penalidade aquelas Clausulas para as quais ja
(trés) dias, para acompanhamento de dependentgfe solicitados por oficio da Entidade Sindicaldécimo dia do més subsequente, sob pena de, eddtiver prevista sancéo especifica.
desde que estes sejam beneficiarios seus junto @poral, as Empresas podero liberar os seusaso de inadimpléncia, incorrerem multa de 2%
INSS. Trabalhadores para participar de cursos(dois por cento), juros de mora de 1% (hum polCLAUSULA 632 - DIA DO TRABALHADOR

. ~ seminarios, congressos ou eventos sindicaissento) ao més e corregdo monetéaria até a data A CONSTRUCAO PESADA/ MONTAGEM
CLAUSULA 478 - COMUNICACAO DE  ficando tal liberacdo restrita a 03 (trés)efetivo recolhimento e mais despesas de cobrangfNDUSTRIAL: A comemoragéo do Dia do
ACIDENTE DO TRABALHO: As Empresas Trapalhadores, uma vez por ano e, no maximoQ desconto somente podera cessar apGBrabalhador na Industria da Construgdo Pesada
remeterdo, obrigatoriamente, a Previdéncia Sociahe|o periodo de 03 (trés) dias consecutivosgevidamente comprovada a exclusdo do quadrbdontagem e Manutengéo Industrial sera na terceira
ao Sindicato Profissional, ao acidentado e demaigarantida a remuneracéo integral desses dias. social, mediante notificagdo por escrito dasegunda-feira do més de outubro, néo havendo
érgéos competentes, uma cépia da Guia d entidade, ou ap6s a comprovagdo pela Empresaxpediente nas obras e escritérios das Empresas
Comunicacéo décidente doTrabalho (CA), ) AUSULA 532 - ASSEMBLEIA: Fica do desligamento, transferéncia ou aposentadoriaqui representadas pelo SINICON e pelo
conforme determina a Lei 8.213/91, inclusive a0s,5qeqyrado aos trabalhadores o direito de efetuardb Trabalhadar SINDEMON.
depgndentes do acidentado, no caso de Obito des ma) assembléia por més, de 1 (uma) hora, sem o
Paréagrafo 1°- Em caso de acidente de trabalhogesconto da mesma. Na data base, em fevereirGLAUSULA 582 - TAXA ASSISTENCIAL  CLAUSULA 642 - GARANTIA DE PERMA-
que requeira hospitalizacdo, as Empresagc, assegurado, também, o direito a 2 (duasPATRONAL (SINICON): Conforme deliberacdo NENCIA NO ALOJAMENT O: O Trabalhador
comunicardo o fato a fa':m'“a do gabalhador, NOassembléias no més sem qualquer desconto dessies assembléia, as Empresas que por sua atividagdijado na obra, ao ser dispensado sem justa causa,
endereco constante da Ficha de Registro. poraq econdmica estéo filiadas ao SINICON - Sindicatotera direito a permanecer no alojamento da
Paragrafo 2° - As Empresas deverdo comunicar Nacional da Indistria da Construgdo Pesada quempresa bem como a utilizagdo dos refeitorios
o acidente de trabalho a Previdéncia Social, até p| 4 syLA 542 - RELACAO DE  executam servicos na base teritorial representadaé o dia imediato ao do pagamento da sua rescis&o
pr|me|c:o dia tml seg_umtgz_ "’EO tja o;:or_gend(:la e,l_e> RABALHADORES CONTRIBUINTES: As por ambas as entidades ora convenentegontratual. O ndo cumprimento desta Clausula
gﬁ?ﬁ eteerrrtgr 2\’ssiemm£n|1?) Oag g'rJ %2 ?e eio%oallc::? mpresas forneceréo, no prazo de 30 (trinta) diasecolherdo, uma contribuicdo assistencial patronaicarretara multa de 20% (vinte por cento) do
Minié)tério do Trabalho e ao Sind?cato Lgboral ontados da data dos recolhimentos dasomplementar, em duas parcelas, sendo a primeifgso minimo da categoria em favor T@balhadar
' contribui¢des e demaikaxas devidas ao Sindicato no dia 30 (trinta) do més subsequiente ao registro

A o representativo da Categoria Profissional, mediantda presente convencéo, e a Segunda parcela 3] AUSULA 652 - NAO INCORPORACAO
gls_AléJnﬁpL)Jrl;ei:sgs?gg?nEglﬁgEJzABe%igso dgcibo, uma relagdo contendo os nomes, CTPSjias ap6s o pagamento da primeira parcela, NBE BENEFICIO E CONCESSOES: Fica%esde
acidente de trabalho. tomarem és seguintesala”os e os valores das referidas contribuigdegalor de R$ 350,09 _(trgzentos e cinqlienta 'reala‘%acordado que todo e qualquer beneficio e/ou
providéncias em benefi’cio do acidentado: os seus Trabalhadores. ) o cada uma, necessario a manutencéo das atividas cessdo estabelecidos nesta Convenco, que ndo
a) remogdo do Trabalhador acidentadoParagrafo Unico - A Entidade Sindical sindicais. . .. estejam previstos na legislagdo em vigor, ou que
providenciando veiculo em condicGes adequadaSrofissional compromete-se a néo utilizar asParagrafo 1° - Estdo isentas da contribui¢do excedam aos limites nela estabelecidos, ndo se
para transporta-lo até o local de atendimento maig!formacdes constantes da relagdo acimaomplementar, as empresas que efetuam fycorporaréo aos salarios.
préximo; mencionada, para outro fim que ndo seja o deecolhimento da mensalidade associativa agaragrafo Unico - O disposto no caput desta
b) se o Trabalhador vier a sofrer prejuizo peloCOMPprovacéo e conferéncia de recolhimento daSINICON. N . Clausula ndo se aplica as Clausulas 32, 42 desta
nao recebimento do beneficio previdenciario enfontribuicges. Paréagrafo 2°- A contribuicdo complementar seré convengao.



